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Tam 35 yildir,
siz pencerenizden
disariya baktiniz,

biz sadece

pencerenize
baktik.

1981 yiindan bugline tam 50 kat
biyuttigiimuz dretim tesislerimizde,
Tirkiye ve dinyanin en biyik profil
markalarini sizin igin Uretiyoruz.
Birlikte nice 35 yillara...
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I HABERLER

FUAR

IQ ALUMINYUM DECEUNINCK

KALITESIYLE YAPI FUARI'NDAYDI

L
ALUMINIUM
SYSTEMS

Tmanneice

DUnyanin en blyUk bes fuarindan
biri olan 39. Yapi Fuar, 10-14
Mayis tarihleri arasinda BeylikduzU
TUYAP'ta gerceklestirildi. Yapi
sektdrinUn tm profesyonellerini bir
araya getiren fuarda, 1Q Allminyum
yeni imajl ve Urtnleri ile yogun ilgi
gordu.

Yeni Grtnleri ile aliminyum
sektorinde dikkat geken,
Deceuninck kalitesiyle gliven veren
IQ Aliminyum, yapi sektérinin
zirvesi olan 39. Yapi Fuar’nda yerini
aldi. 1Q Aliminyum, 7. salonun

2171 numarall standinda yeni Grin

4 | Bizim Penceremizden

L

|
Ll
-

-

serilerini ziyaretcilerle bulusturdu.
Piyasaya strdugu yenilikci trinler
ve getirdigi yeniliklerle sektérde
adindan sikga s6z ettiren 1Q
Allminyum, fuar boyunca sektor
profesyonellerinin yogun ilgisiyle
karsilasti. IQ Aliminyurm’un; stirme
sistemleri, aglilir sistemler, menfez,
gunes kircl, skylight ve cephe
sistemleri olmak Uzere 21 serisi
bulunuyor. IQ Aldminyum’un,
‘yeniden dogmak” anlamina gelen
‘Renovatio” adiyla piyasaya strdugu
yeni nesil sirme sistemi ise fuarin
en cok ilgi gbren Urtnlerinden biri
oldu.

deeaningy ™
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BASARI

BASKETBOL TAKIMIMIZI TEBRIK EDIYORUZ

Egepen basketbol takmimiz katldigi “Hoopskings
Company Grubu Basketbol Tumuvasi’ni 3.

Olarak tamamlad. Takimimiz bu basansiyla bir Ust
tumuvada oynama hakki ederek ceyrek finalde
Erke Insaat firmasina maglup olup tumuvayi

8. olarak bitirdi. Takimda yer alan; Teknoloji ve
Teknik Hizmetler Kisim Mudurt Tolga Ozyapic,
Teknoloji ve Teknik Hizmetler MUhendisi Muratcan
Kcuksakal, ithalat Uzman Yardmaisi Cumhur

Turgut, Laminasyon Proses MUhendisi Kivanc
Cakar, Uretim Mihendisi Deniz incel, ithalat
Memuru Erman Glgsav, Satis Uzmani Sezer
Catalkaya, Teknik Destek Uzman Yardimeisi Cenk
Ayding, Finansal Analiz ve Raporlama Uzmani
Egemen Altintas, Mikser Forklift Operatorti Arda
Oztugeu, Ekstriizyon Proses Ve Urtin Kontrol
Teknisyeni Levent Takmak'a Ustin ¢abalanndan
dolayl Ege Profil alesi olarak tesekkir ederiz.

KARTEPE ISLETMEMIZDE
URETIM REKORU

Kartepe Isletme Grup MudUntigune bagh
Ekstriizyon BolimU mayis ayinda 150
tonluk profil Gretimi gergeklestirdi. Bu
Uretim rakami ile kendi alaninda bugtine
kadar yapllan en yUksek Uretim seviyesine
ulasan ekibin her bir Gyesine verdikleri
emek igin tesekkUr ediyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

IZMIR ISLETMEMIZDE URETIM REKORU

Ege Profil izmir Isletmesi Uretim Kisim
MUdUAUgU ne badl Mikser&Ekstriizyon
BoIUmU ve Laminasyon BolumU, mayis
ayinda yeni Uretim rekorlanna imza att.
Ekstrizyon BAIimUmuz 5167 tonluk

net profil Uretimi gergeklestirerek Uretim
rekorlanna bir yenisini daha ekledi.
Laminasyon Bolimumuz ise 1.649.149
metre ile 272.773 adetlik net lamine kapli
profil Uretimi yaparak rekora kostu. izmir
Isletmesi Uretim birimlerinden Ust Uste
gelen rekorlar bizleri oldukga mutlu etti. Bu
basarinin elde edimesinde emedi gecen
tum personelimizi kutluyor, basariarnin
devamini diliyoruz.

Bizim Penceremizden
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I HABERLER

GEVRE

CEVRE SEKTORU BULUSMA GUNLERI'NE KATILDIK

Cevre Sektort Bulusma Gunleri,
izmir Valiligi Cevre ve Sehircilik I

Haftasl etkinlikleri kapsaminda, 2-3
Haziran'da, Tepekule Kongre ve Is
Merkezi'nde gerceklestirildi. Etkinlikte;
ivi uygulama érmekleri olan firmalar,
Universitelerin arastirma merkezleri,
enstitller, laboratuvarlar, “cevre”
alaninda hizmet verenler olmak Uzere
toplam 40 kurulusun yer aldigi bir
sergi dUzenlendi. Aynca gundemdeki
Onemli gevre konularini iceren
oturumlarla sektérdeki gelismeler ve
yapllan projeler tanitidl.

Bu etkinlikte, firmamiz icin ayrlan

EGITIM

stantta; Menemen Tesisimizde et
devreye alnmasi planlanan “Yagmur
MUdUrUgU tarafindan 2016 yill Gevre | Suyu Toplama”, “Fotovoltaik

Panel” ve “Trijenerasyon Sistemi”
projelerimiz sergilendi. Projelerimiz
ziyaretciler tarafindan buytk begeni
ve ilgiyle karsiland. izmir Valiligi
Cevre ve Sehircilik Il MUdUUg
Gevre Yonetimi ve Denetimi Sube
MUdUr Stikran Nurlu ve CNN Turk
Ekonomi Editérd Cem Seymen de
standimiz ziyaret ederek gorevli
arkadaslarmiz, Teknoloji ve Teknik
Hizmetler Departmani'ndan Muratcan
Klctksakal ve Murat Ozyurt'tan
projelerimiz hakkinda bilgi aldl.

¥ I rd
o
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EGE PROFIL AT
MENEMES URETIN VE FARETLEME TESISEPROJES|

IZMIR’DE BILGI GUVENLIGI
EGITIMLERI BASLADI

Kurumsal bilgi givenligini saglamaya hizmet
eden ISO 27001 Bigi Givenligi Yonetim Sistemni
hakkinda genel bir farkindallk olusturabilmek
amacyyla verilen bilgilendimme egitimleri, Kalite
Yonetim Sistemlert ve Yalin DonUstm Yoneticisi
Aylin Oralin sunumuyla izmir isletmemizde, 8
Haziran itibanyla gerceklestiimeye baslandi.
Bilgi zafiyetinin ortaya gkmasinda en blytk

tehditlerden birinin insan faktor oldugu
dustnuldtigiinde, farkindalk egitimlerinin dnemi
bir kez daha karsimiza ¢lkiyor. Kurumun her bir
calisaninin katkisini ve katilimini gerektiren ve Ug
hafta boyunca devam edecek olan egitimlerle,
Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin temel yapi
taslan hakkinda farkindaligin olusturuimasi
hedefleniyor.

MESLEKIi EGITIMLER DEVAM EDIYOR

Calisanlarmizi meslege hazirlamak ve 6331
sayill Is Saglig ve Givenligh Kanunu'nun,
Tehlikell ve Gok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistinlacaklann Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik kapsaminda zorunluluk getirilmis
olan mesleki egitimler; nisan ay! igerisinde,
Kartepe Isletme Grup Mudirigumiizde gruplar
halinde, Kartepe Halk Egitim Merkezi egitmenleri
tarafindan gergeklestirildi.

6 | Bizim Penceremizden

PLASTIN neniny

PIMAPEN VE WINSA TEKNIK
KADROLARI BiR ARAYA GELDI

Pimapen ve Winsa teknik destek
ekiplerine, Deceuninck grubunun ortak
Urbnlerinden “gek sur (yeni stirme)”
olarak bilinen yeni dograma sistemini
bayilere daha verimli anlatabiimek adina
16 Haziran'da, bir glnlUk ortak egitim
plani yapildi. Istanbul, izmir, Adana ve
Ankara’dan gelen Pimapen ve Winsa

teknik kadrolar, Deceuninck Kartepe
Uretim Tesisler’nde bir araya geldi. Fabrika
toplanti odasinda yapilan 1 saatlik teorik
egitimin ardindan yine fabrikadaki dograma
atdlyesinde pratik uygulama gerceklestirildi.
Oldukga verimli gecen egitim ayrica, her

iki markanin teknik kadrolarnnin daha iyi
tanisma ve kaynasmasina vesile oldu.

Egepen Deceuninck olarak dSnimuizdeki
glinlerde plyasaya sunacadmiz yeni nesil strme
sistemi icin haziiiklanmizi tamamladik. Tasanm
ve Urtin Yonetimi, Urlin Gelistime tarafindan
tasarlanan bu yepyeni ve farkl stme sistemi,
Uriin grubumuzdaki yerini aldi. Mart ayndaki
Pencere Fuan'nda da sergiledigimiz yeni sistem,
bayilerimiz tarafindan oldukca ilgi gérdt. Meveut

EGEPEN DECEUNINCKTEN
YENI NESIiL PVC SURME SiSTEMi

stimme dogramalarda kullanilan kil firgall veya
paralel strme olarak adlandinlan uygulamalardan
¢ok farkli olarak gelistirlen yeni strme sistemi, Uc
markamizla birden ayni anda satisa sunulacak.
Bu kapsamda 28 Nisan'da, izmir Fabrika'daki
teknik destek ekiplerine yeni slrme sisteminin
Uretimi hakkinda bir egitim verilerek birlikte 6mek
bir dograma imalati gerceklestirildi.

IK GRUP MUDURLUGU'NDE

EMPATI EGITiMI

Karsimizdaki kisinin ne hissettigini ve ona nasl|
davranacagmizi anlayabilme yetenegimiz,
liskilerimizin ve diyalogumuzun kalitesini belirler.
Empatimiz ne kadar gUglU ise karsimizdakinin
neye ihtiyaci oldugunu ve ne istedigini o

kadar net algilayabiliiz. Empati kurabilmek ve
karsimizdaki kisinin gercek duygulanni daha

iyi anlayabilmek adina 8 Haziran giindi tm

Insan Kaynaklan Grup MUdurigl personelinin
katlimiyla Management Academy egitmeni Oguz
Benlioglu tarafindan verien ise Aimclar icin Mikro
fadeler EGitimi'ni gergeklestirdik.

Mikro ifadeler en yalin haliyle insanlann

duygulanni mimikleriyle disa vurmalan durumudur.
Hissettigimiz duygular 40 milisaniye ile 500
milisaniye arasinda hizia ylzimuzde mimik olarak
kendilerini gbsteririer. Genel dlarak, egitimemis
bir gbzle gortimeleri mUmkdn degildir. Mikro
ifadeler 7 temel duygu baslginda toplanmistir;
Ofke, tksinme, mutluluk, korku, saskinlik, Gzantt
ve kiglmseme.

21. yUzyll, olanaklan ve zor sartlanyla artik her

bir bireyi daha lyi colmaya zorluyor. Kimimiz ikinci,
UgUned yabanc dil igin ugrasirken bazilanmiz
yurt disi tecrtbesiyle birkac adim dne gecme
telasinda. Peki ya insan kaynaklan? Bu derece

bilgi odakii bir ortamda, kisiyi yainizca 6zgegmis
(izerinden secmek ne kadar da zor. Omegin,
bir pozisyon igin gelen 250 basvuru var.

Hepsi Universite mezunu, yabanc dil becerileri
tamam, analitik ve duygusal zekalan ug
noktalarda. Iste tam bu noktada mikro ifadeler
devreye girerek dogru aday segmemizde ya
da personelimizin duygularni etkin bir bicimde
yorumlamamizda bize yardmci olacak.

Bizim Penceremizden
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I HABERLER

EGITIM

SATIS AKADEMISI “SATIS MUZAKERESI
EGITIMI” ILE DEVAM EDIYOR

MUsterilerin satin aima aliskanliklan hizla
degisiyor. Bu noktada onlarin taleplerinden
cok, beklentilerini 6grenmek ve ihtiyaglarni
analiz ederek bu dogrultuda satis yapmak
daha fazla dnem kazaniyor. Satis¢ilarin,
potansiyel mUsterileri algilamak ve anlamak
icin gok kisa sUreleri var. Diger yandan, tek
bir Urdin satarak ciro ve kar yaratma devri
kapandi. Orttill) ihtiyaclarin agiga cikarimasi ile

capraz satis/ek satis yapmak gerekiyor. Satis
alaninda basarlyr yakalamak icin bu sahada
calisan kisilerin; mUsteriyi cabuk algilamasi,
Urtin bilgisine hakim olmasi ve rakiplerden
UstUn olunan yanlar bilmesi gerekiyor.
Satista kazananlar yalnizca becerikli

olanlar degil, ayni zamanda istedigini elde
etmek igin mlzakereye girme yetenegine

de sahip olanlardir. Satista mtzakere
yapllmadan mevcut olanaklarin en iyisini
elde etmek guctlr. Satista ve satnalmada
basari, musteri ile uzlasmanin saglanmasi,
gerektiginde siki bir bicimde pazarlk
yapilabiimesine bagldir. Uzlasma ve pazarlk,
muUsteri ile ik temastan baslayarak satisin
baglanmasina kadar her asamada; Urtnin
niteliginden fiyatina, teslim stresinden

garanti stiresine kadar hemen her konuda
gerekebilir.

Satis Akademisi kapsaminda 2-3 ve 15-16
Haziran'da gergeklestirilen “Satis MUzakeresi
Egitimi” ile tim satis uzmani ve satis yoneticisi
pozisyonundaki katlimcilanmiza; satis
surecinin asamalari, satis teknikleri ve satista
mUzakerenin altin kurallan aktaridi. MUsteri
vaka senaryolaryla aktif katilimin saglandigi
egitimle satisgllara, satisin baglanmasi igin
yasamsal bir gereklilik niteligindeki “uzlasma
saglama ve pazarlik yapma” becerileri
konusunda katki saglamak hedefleniyor.

Kurumlarin t¢ temel kaynagi olan sermaye,
teknoloji ve insan arasinda, farki yaratan ve
direkt finansal is sonuglarina etki eden insan
faktérudur. Bu nedenle ginumuiz kurumlannin
en 6nemli sorunlarindan biri iyi olani segmek
ve iyinin kurumda kalmasini saglamaktir.

Son yillarda, mavi yaka personelin “turn-
over” oraninin ¢ok artmasi, ise alimlarndan
baslamak Uzere farkll bir bakis agisi

8 | Bizim Penceremizden

gerektigini ortaya koymustur. ltibar yénetiminin
6neminin gittikge arttigl ginimUzde, ise alm
prosedUr ve politikalarinin gdzden gegirimesi
ihtiyag olarak goriimektedir. Bu nedenler
dahilinde 25 Mayis 2016 gunu Kartepe
isletme Grup Mudirligi insan Kaynaklar ve
Uretim bolumlerimizin katiimi ile gergeklesen
“‘Mulakat Teknikleri* egitimimizde;

» Mulakat streci ve mulakat yapan kisinin

MULAKAT
TEKNIKLERI
EGITIMIMIZI
TAMAMLADIK

dikkat etmesi gerekenler,

» Kisilik yapilart ve mavi yaka personelde
aranan ozellikler,

»  Mulakatta iletisim tarzlarinin beliflenmesi,
» Yetkinlik bazl mUlakat sorulari,

» Star teknigi,

» Neyi nasil degerlendirecegiz?

» Rol oyunlar,

konu basliklan Uzerinde duruimustur.

TEMEL ILKYARDIM EGITiMi GERC}EKLESTIRILDI

Temel lkkyardim Egitimi 23-24 Mayis
tarihlerinde Cebir EGitim Kurumu egitmeni
Jale Celebi tarafindan Safir EGitim Salonu'nda

gerceklestirildi. Calisanlarmizdan Serdar Cetin,

Huseyin Recep Sagrr, Murat Ozak, Senay
Bayrak, Guler Han, Gulsim Afacan, Yusuf
Yegen, Neslihan Kara, Ayse Tuncel, Rahmi
Akcer, All Kemal Beker, liter Bakirci, Sezer
Kaya, MUjdat Akdi ve Ertugrul Hasircrnin
katildigr egitimde, ilkyardimin énemi Uzerinde
duruldu. Zamaninda yapilacak dogru

mUdahalelerle hasta veya yaralinin hayatinin
kurtulabilecegi gibi zamaninda yapilmayan ve
yanhs uygulanan bir ilkyardimin hasta veya
yaralinin hayatinda kalici hasarlar birakabilecedi
ve hatta vakanin 6limle sonuglanabilecegdi
vurgulandi. Egitim sonunda Saglik Bakanligi
tarafindan gercgeklestirilen yazil ve uygulama
sinavinda basarill olan personellerimize
ilkyardim yapabilme yetkisi saglayan, Saglk
MUdUrtgt’'nden onayll 3 yil gecerli ilkyardmci
sertifikasi ve kimlik karti verildi.

Bircok afette ve olayda en tehlikeli
mUdahale sekli; yetersiz bilgi ve yaniis
mUdahale tarzidir. Konu hakkinda
yeterli bilgi ve beceri olmadan yapilan
mUdahaleler clayin blylmesine, can

kisiler, yangina en dogru midahaleleri
yaparak can ve mal kayplarnin
olusmasini ya da olayin en az zararla
atlatimasini saglayabilier. Bu bilingle
9 Haziran'da tim Sevkiyat BOlimU

SEVKIYAT BOLUMU
CALISANLARINA TEMEL
YANGIN EGITiMI

kaybinin artmasina ve zararn daha fazla | calisanlanna yonelik olarak Temel Yangin

olmasina sebep olur. Yangin ise bu tir
sonuglarn gorildiugu en belli basl afet
seklidir; her zaman her yerde karsiniza
cikabilir, yeri ve zamani yoktur. Ozelliie
is hayatinda bedeli cok daha agr
olmaktadr. Temel yangin egitimi alan

Egitimi gergeklestirildi. izmir Buytksehir
Beledivesi itfalye Dairesi Baskanig
egitmenlerinin verdigi egitim ile yangin
durumunda hizli tahliyenin dnemi ve hizli
mUdahalenin altin kurallan, calisanlara
uygulamall olarak aktarildl.

KARTEPE ISLETME’DE ACiL DURUM EKIiP EGITiMi

Kartepe Isletme’de Acil Durum Ekip Egitimi
Kartepe Isletme Grup Mudirigimiizde acil
durum ekip egitimleri; deprem, yangin, sel

vb. dogal felaketler ve olasi tim acil durumlar
karsisinda nasil davranmamiz gerektigi ile ilgili
olarak Yangin Uzmanimiz Nurullah Kavgin ve
Emre Kurtulus tarafindan verildi. 28 Mayis'ta 2
grup halinde gergeklestirilen egitim esnasinda,
olasi acil bir durumla karsilastgimizda acil
durum ekiplerimizin ne yapmasl gerektigi,
hangi ekibin hangi gorevieri Ustlenecedi,
ekiplerin birbirleri arasindaki uyumun nasil
olmasi gerektigi hakkinda bilgiler verildi. EGitim
sonunda bir de tatbikat diizenlendi. Tatbikat

sUrecinde eksiklerimiz ve hatall davranislarimiz
ortaya konuldu, tartisildi ve aksiyon planlari
alinarak bunlardan ders ¢ikarmaya calisiidi,

Bizim Penceremizden
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I HABERLER pivag

EGITIM ETKINLIK

BILGI GUVENLIGI YONETIM SiSTEMI BILGILENDIRME BALIKCILIK KULUBU'YLE STRES ATIYORUZ

EGITIMI'Ni GERCEKLESTIRDIK

Bilgi glivenligi yonetimi; bilginin “gizlilik, Bu kapsamda kurumsal bilgi glvenligini

buttnltk ve ulasilabilirik’ini ve iliskili tesisleri, sadlamaya hizmet eden ISO 27001 Bilgi

ister sistemler, ister servisler ile altyapi veya Glvenligi Yonetim Sistemi, isletmelerin gelisen

fiziksel lokasyonlar olsun korumakla ilgilidir. teknolojilerle beraber her gegcen gun daha

Guvenlik inlal olaylarnin etkisini dnleyerek ve fazla is yUkledigi bilgi altyapilarinin gbvenligini

azaltarak is hasarlanni minimuma indirmek saglamaya doénUk olusturulmus bir modeldir.

suretiyle is strekliligini sadlar. Entegre Yonetim Sistemleri'nin dnemli bir

G-Gizlilik: Bilginin yetkisiz bireyler, birimler parcas! olan ISO 27001 Bilgi Guvenligi Kartepe Isletme Grup Mudirigumeizin,

veya prosesler igin ulasilabilir yapimamasi Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi kapsaminda Balkgllik KulibimUze Uye olan ¢alisanlari,

veya ifsa edimemesi 6zelligi. 28 Mayis'ta, BSI Egitim firmasindan Kerim 5 Haziran Pazar guinU sabah saat

B-Biitiinliik: Varliklarin dogrulugunu ve Yuksel'in sunumuyla ISO 27001 Bilgi Ferah), Ekstrlzyon (Erdem Cenk Karabulut, 05.00'te, Izmit Kérfezindeki Marina

tamligini koruma 6zelligi. Guvenligi Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi - Yurtsever Tamer Seval, Abdullah KUgUK, sahilinden balik¢i teknesiyle agllarak

U-Ulasilabilirlik: itiyac durumunda yetkil gerceklestirildi. Sistemin benimsenmesi Mehmet Sertcan Urcan) Planlama (Elif istavrit avi organizasyonu gergeklestirdiler,

birimlerce ulasilabilir ve kullanilabilir olma acisindan blylk énem tasiyan egitime; insan Pehlivanoglu), Sevkiyat ve Ambar (Erman Balkeilik KultibU etkinliklerimiz, yogdun is

ozelligi. Kaynaklan (Tuba Arslan, Ali Kemal Beker), Barnir), Satis Destek Koordinasyon (Yilmaz temposu iginde bulunan galisanlanmizin
Laminasyon (Enes Deveci), Satinalma (Sibel Karaoglu), Is Giivenligi Uzmani (Emre Kurtulus) stresten uzaklasmasi ve rahatlamasi

Bu U¢ temel glvenlik 6gesinden herhangi Mustafa Hasan, Ferhat Omag, Mahmut ve Guvenlik (Enis Dogrusever) bolUmlerinden amacyla éniimtizdeki stirecte de devam

biri zarar gorurse glvenlik zafiyeti olusur. Fazlioglu), Tasanm ve Urtin Yonetimi (Sevil calisanlar katildr. edecek.

ETKINLIK

GELENEKSEL TAVLA TURNUVASI

WINSA BAYILERI SIRBISTAN GEZISINDE ENE
KEYIiFLi ANLARA SAHNE OLDU

350 yildan fazla Osmanli

Sektortne getirdidi yenilikler ve yarattigd
farkliliklarla &ne glkan Winsa PVC Pencere
Kapl Panjur Sistemleri, bayilerini Sirbistan’da
agrladi. 31 Mayis-2 Haziran tarihleri arasinda
dUzenlenen gezide, Sirbistan’in baskenti
Belgrad'in yani sira Novi Sad sehri ve Karlofca
Kasabasi da ziyaret edildi.

10 | Bizim Penceremizden

egemenliginde kalan

(Kale Meydani), Mora
Fatihi Damat Ali Pasa

Cami, Knez Mihalijova

ve merkezler gezildi.
Gezinin kinci guintde
ise Osmanli tarihinde dnemli bir yeri olan
Karlofca Kasabasi ve Sirbistan’in énemli
sehirlerinden Novi Sad turu yapildi. Tuna
Nehri'nde yapilan eglenceli tekne turu ile
sona eren Sirbistan gezisinde katilimcilar,
Ulkenin dogal ve tarihi glzelliklerini yakindan
tanima imkani buldu.

Belgrad'da; Kalemegdan

Turbesi, Sokullu Mehmet
Pasa Cesmesi, Bayrakli

Sokagl, St. Sava Kilisesi
ve Cumhurlyet Meydani
gibi dnemli tarini eserler

Bu yil 4.sUnU duzenledigimiz
Tavla Turnuvas’'na
calisanlarmiz blyUk bir

ilgi gosterdi. Satis Destek
Memuru Besra Dogru

le Laminasyon Uretim
Makine Operatérll Bora
SUregen'in finale kaldigi tavla
turnuvasinda, 5-3 skorla
kazanan Bora Stregen oldu.
3.IUk igin kiyasiya yarisan Satis
Destek Koordinasyon Uzmani
Banu Bayer ile Finansal
Analiz ve Raporlama Uzmani
Egemen Altintas'in maginda
ise Banu Bayer kazanan

isim oldu. ik defa bu sene

ilk U¢ igerisinde iki kadin
calisanimizin olmasi bizleri

aynca gururlandirdi. Turnuvaya
katilan ve dereceye giren tim
arkadaslarnmizi tebrik ederiz.

Bizim Penceremizden
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10. BIREYSEL ONERI SISTEMi ODUL
TORENI'Ni GERGEKLESTIRDIK

. . . . ! * - :
10. Bireysel Oneri Sistermi Odul Térenini 11 Karaahmet, Uretim Kism MUdUrt Evren Ozcan, F 1 1 LT
Mayis'ta, yemekhanemizde dizenledigimiz bir Kalite Yonetim Sistemleri ve Yalin DonUstm o 1
organizasyonla gergeklestirdik. 49 kisiye toplam Yoneticisi Aylin Oral ve Is Givenligi Uzman i - Lk
52 hediyenin veridigi térende, éneri sahiplerine Asl Hacan tarafindan takdim edildi. Onerileriyle *
adullert; Isletme ve Yatinmlar Grup MUddnt Ethem sirketimizin iyilestirme faaliyetlerine katki sadlayan ;i
Gdkmen, Mali Isler Grup MUdint Nurcan GUngor, | 1Um galisanlanmizi tebrik eder, yeni dneriler . ;
Lojistik ve Satinalma Grup MudUrt Hiseyin sunmalarni ve projelerinin devamini dileriz. : 4 j\’l i
SOSYAL SORUMLULUK 5 2
r o i
0 W ° J
OGRENCILERDEN EGEPEN s1im: AV
(1]
’ o
DECEUNINCK’E TESEKKUR dogan Tez¢a
aro . - - are
Arandan o aKta 4

Egepen Deceuninck, 26 Nisan'da
gergeklestirdigi bir organizasyonda,

olmayan veya anne veya babasindan
birini kaybetmis, maddi durumu kotd

Kemalpasa Sekiz EylUl Ortaokulu'nda allesi

tarihinde gergeklesen organizasyonda,
Kemalpasa Sekiz Eylul Ortaokulu'nda
allesi omayan veya ailesinden bir kisi
olmayan, maddi durumu kétt ama zeki
Ogrencilerden 14 tanesinin sinema — yeme

KALITE YONETIM SISTEMLERI

ama zeki &grencilerden 14'0ndn sinema, icme — ulasim masraflarni karsiladiginiz
yeme-igme ve ulasim masraflarini karsiladi. | icin ¢ok tesekkir ederiz” yazili bir pankartla

Ogrenciler de (izerinde “26/04/2016

Egepen ailesine tesekkUr etti.

EGEPEN AILESINDEN
DUYGULANDIRAN KAMPANYA

Nevsehir'in Karapinar Kasabasi'nda bulunan,
maddi durumlar iyi olmadidi icin eksikleri
Ogretmenleri tarafindan giderimeye calisian
4. sinf égrencilert icin Kurumsal lletisim
Departmanindan Ozlem Eren ve insan
Kaynaklar’'ndan Burcu Aksu bir yardm
kampanyas! baslatt. Kampanya kapsaminda
cocuklara hikaye ve ders kitaplari, yardmci
kitaplar, oyun sinifi igin oyuncaklar alindi.
Durumu gok kot olanlarin ise kiyafet, ayakkab
ve kirtasiye malzemesi gibi intiyaclan alinarak
eksikleri giderildi. Okul 6grencilerinin yazmis
oldugu mektuplar ve tesekkir mahiyetinde
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yaptiklan etkinlikler, katilim sagdlayan herkesi
duygulandirdi. Kampanyaya katilan ve destek
olan herkese ¢ok tesekkUr ediyoruz.

TERMMIER
W73

Kalite Yonetim Sistemleri ve Yalin DénUstm
BolimU; yonetim sistemlerinin gerekliliklerinin
uygulanmasi ve surekli iyilestirimesi
sUreglerini yurdten, geng ve dinamik
kadrosuyla faallyet gosteren bir bolim. Su
an sahip oldugu belgeler; TS EN ISO 9001,
TS ENISO 14001, TS 18001. TS EN ISO
50001 belgesini ise yeni aldi. Kalite Yonetim
Sistemleri ve Yalin Dontstm BoIimU bu
belgelerin yani sira EFQM, Yalin Uretim, 6
Sigma gibi yonetim yaklasimlart ile ilgili tm
calismalar da koordine etmekle sorumiu.
Son gunlerde ise TS ISO/IEC 27001 igin
yaptig 6n tetkik hazirliklanna son hiz devam
ediyor.

Yonetim sistemleri kapsamindaki tim
dokUmanlarin yayinlanmasi ve kontrolu,
KYS departmaninin sorumiugunda. Yonetim
sistemlerinin egitim faaliyetini ise Insan
Kaynaklan Departmant ile beraber yUritdyor.
Bunlarin yani sira yeni Urtnlere TSE ve

TSEK belgeleri alinmasi ve marka tescili,
faydal model calismalarinin dizenlenmesi
ve surekliliginin saglanmasi, yalin déntstmle
ilgili faaliyetlerin yarattimesi, 5S calismalarinin
yaplmasl ve bireysel dneri sisteminin
sUrdUrtimesinde bizzat gérev aliyorlar.
Departman olarak yaptiklar isler arasinda en
cok keyif aldiklar husus ise yeni dokiiman ve
sistemlerin olusturuimasi. Bolim ¢alisanlari,
6zellikle yeni belgelerin alinmasi strecinde
yasadiklan heyecaninin kendilerini daha
dinamik ve surekli gelismeye agik Kidigini
dusunuyor.

Bolum; Kalite Yonetim Sistemleri ve Yalin
Déndstm Yoneticisi olarak gorev yapan
Aylin Oral, Kalite Yonetim Sistemleri ve

Yalin Dontstm Sefi Hirdogan Tezcan,
Kalite Yonetim Sistemleri ve Yalin Déntstm
Memuru Gilseren Ozer ve ISKUR stajyeri
olarak gérev yapan Ceren Aran’dan
olusmakta.

Aylin Oral yemek yapmak, kitap okumak
ve ylzmekten blyUk zevk aliyor. Gllseren
Ozeroglu ise dizenli olarak spor yapiyor.
Ceren Aran ¢ekmis oldugu fotograflarla
kendine hayran birakiyor. Hirdogan Tezcan
ise yabanci dizileri takip etmek, tUpstz
serbest dalis yapmak ve fanatigi oldugu
Fenerbahge’nin maglanni takip etmekten
hoslaniyor.

Departman olarak
yaptiklari isler

if aldiklari husus

Bizim Penceremizden

| 13



HER BAHAR PIKNIKTEYiZ,
HER ZAMAN BIRLIKTEYiZ

Aile baglarimizi
kuvvetlendirmek ve

birlikte keyifli bir gun
gecirmek adina bu

yil dokuzuncusunu
gerceklestirdigimiz Egepen
Deceuninck aile piknigimiz
icin 29 Mayis Pazar glind,
GUmuldur Denizati Tatil
KoyU'ndeydik.
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Hepimizin bildigi gibi blinyesinde
bulundugumuz Ege Profil ailesinde 35 yidir
Turkiye’nin énct PVC Ureticisi olarak hizmet
veriyoruz. Ege Profil ailesi olarak birlikte
yasanilan her evin daha sicak oclmasi igin gaba
gosteriyor ve degerli calisanlanmizin kiymetli
emekleriyle blyGyor, her yil basarlanmiza

pir yenisini daha ekliyoruz. Bu haklr gururun
mutlulugunu da geleneksel piknigimizde
calisanlanmiz ve aileleriyle birlikte yasadik.

Her yas grubu igin edlenceli aktiviteler
iceren organizasyonumuzda; insan langirtl,
masa langirti, basketball shootout, panayir
yiyeceKleri (popcormn, pamuk seker),

perkUsyon ritim workshop, panayir oyunlari,

tavla turnuvasi gibi etkinliklerde eglendik.
GUnUn sonunda panayir oyunlar ve tavia
turnuvasi birincileri 6dul kazandi.
Gocuklarmiz kendilerine ¢zel sisme
oyun parki alaninda eglenceli dakikalar

yasadi. Ozellikle top havuzu ve crocus
park, cocuklarin en gok sevdigi oyun
alanlanydi. YUz boyama, gegici ddvme,

sosis balon, pamuk seker ve patlamis misir
dagitimi oldukga ragbet goren diger gocuk
akliviteleriydi. Gocuklarmiza dagittgmiz
kova-kurek takimi, su tabancasi, basketbol
potasi ve gay fincani seti hediyeleri karsisinda
yUzlerindeki mutluluk gérilmeye degerdi.

Bu yil ayrica Pazarlama ve Kurumsal iletisim
BolumU'nUn destedi ile tim ailelerimize 35. yil
logolu ganta ve sapkalar dagittik. Piknigimizin
sonlarina dogru sahneye ¢ikan muzik
grubumuz da etkinligimize nese katti.

Ege Profilde 5, 10 ve 15. yillarini dolduran
personellerimize Lojistik ve Satin Alma Grup
Mudtrt Huseyin Karaahmet, Uretim Kisim
MUdUrt Evren Ozcan, Teknoloji ve Teknik
Hizmetler Kism MUdurt Tolga Ozyapici
tarafindan plaketleri takdim edildi. Plaket alan
calisanlarmizi tebrik ediyor, daha nice yillar
birlikte ¢alismay! temenni ediyoruz.

Ege Profil ailesi olarak piknigimize katilan
ve organizasyonumuzda emegdi gecen tim
arkadaslarnmiza tesekklr ediyoruz.

k ]kTE’f'z
P

Bizim Penceremizden
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Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
1978, Adapazar dogumluyum. Cocuklugum
Adapazar Yenigin Mahallesi'nde gegti.
Sakarya Teknik Lisesi Bilgisayar BolimU’'nden
mezun olup 1996'da, Gazi Universitesi
Kimya MUhendisligi BolumU'nt kazandim.
Profesyonel is yasamima 2003 haziraninda
laboratuvar mihendisi olarak basladim.

Uzun yillar Polimer Kauguk adll sirkette

cesitli gorevler Ustlendim. En son yine ayni
sirketin endUstriyel hortum Uretim fabrikasina,
fabrika mUdurt olarak atandim. Hizl yikselis
ve yogun tempo beni oldukga yormaya
baslamisti. Esimle birlikte artik daha dingin ve
huzurlu bir yasam istedigimizin farkina vardik.
2015'in eyldl ayinda buradaki gérevimden
ayrldim ve bdylece Adapazar’na dénmenin
kapilarini aralamis olduk. 2015 yilinda,
Winsa'da, Laminasyon Uretim Kisim Mdd(r()
olarak calismaya basladm. Emre adinda bir
oglum var.

Winsa ile nasil tanistiniz?

Adapazari ve izmit dolaylannda basladigm is
arayislar esnasinda, Winsa'nin“kariyer.net”
Uzerinde yayinlanmig olan is ilanini gérdim
ve igimden bir his bu ilana bagvurmam
gerektigini sdyledi. Cok enteresan bir
durumdur; basvurdugum o kadar gok
ilandan ve yapmis oldugum bir o kadar
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WIiNSA LAMINASYON URETIM KISIM MUDURU

AHMET KOLUS

‘YENILIGE VE DEGISIME

is gbrismesinden sonra, daha bu ilana
basvururken sanki Ege Profil ailesinin bir
pargasi olacagimi biliyordum. ik olarak IK
departmanindan Tuba Hanim benimle irtibata
gecti. IK Grup MUduril Ziynet Hanim, Kartepe
IK Kisim Mudiird Kamil Bey ve IK Uzmani
Tuba Hanim'la ik mulakati yaptik. Ardindan
su anki mudtram olan Dr. Nuri Arslan’la

bir mUlakat gergeklestirdik ve goérevime
basladm.

Bize biraz yaptiginiz isten bahseder
misiniz?

Lise ¢aglarndan beri Uretimi sevmis ve

her zaman Uretimde olmayi tercih etmis

biri olarak Ege Profil Kartepe Tesisler’nde
yaklasik 7 aydir Laminasyon Uretim Kisim
MUdUrt olarak goérev yapmaktayim. Her
zaman soyledigim gibi; ne Urettiginizden
zlyade nasil Urettiginiz dnemlidir. Sorumlusu
oldugum bolimde calisan oldukga guclt ve
isini bilen bir ekip var. Bu ekip o kadar glizel
isler yapiyor ki gelecekte de sirketimize pek
cok sey katacaklarina olan inancim tam.
Hayatmda, yenilige ve degisime bu kadar
ackk bir ekiple daha 6nce galismadm desem
yeridir. Hepsinin teker teker ellerine saglik.
Benim yapmaya galistigim sey ise dntndeki
engelleri asabimesi ve daha hizli kosabimesi
icin bu ekibe yol gostermek.

ACIK BiR EKIBiZ'

uretmeyi seven ve her zaman
Uretimde olmayi tercih etmi
olan Winsa Laminasyon Uretim
Kisim Mudurtii Ahmet Kolus,
“Glclu ve isini bilen bir ekibimiz

var. Benim gorevim, 6nlindeki
engelleri asabilmesi ve daha hizl
kosabilmesi icin bu ekibe yol

gostermek” diyor.

isinizin zor ve keyifli yanlan nelerdir?
Isimin en zor yani, bulundugumuz balgenin
yapisi nedeniyle isgUc sirkUlasyonunun
fazla olusu. Laminasyon olarak oldukga

yeni ve blyUmeye galisan bir ekibe sahibiz.
Herhalde ortalama kidemimiz en fazla 1,5-2
yil civarindadir. Bu durum, her alanda zaman
zaman dezavantaj olusturmakla birlikte
aslinda baz firsatlan da beraberinde getiriyor.
Geng bir ekiple galismak demek eger bu
firsati kullanabilirseniz o ekiple beraber
istediginiz gibi blytyebilmek demektir. isimin
en keyifli yani ise belirledigimiz ya da bize
verilen hedefleri teker teker gergeklestirdikten
sonra ekibimle birlikte karsisina gegip bunu
biz yaptik diyerek gurur duymak. Bu gururu
ekibimle yasamak bana ¢ok buytk keyif
verlyor.

is disinda neler yaparsiniz?

Su aralar is disinda spora merak salimis
durumdayim. Is cikislarinda mumkin
oldugunca spor yapmaya galislyorum; 1
yiligerisinde 20'nin Uzerinde kilo verdim. 1
yil dneeki fotografimi géren arkadaslar beni
tanimakta zorluk gekiyorlar. Bunun disinda
ozellikle hafta sonlar oglumla vakit gegirmek
benim igin bir terapi gibi. Onunla birlikte
zaman gegirip bir seyler yapmak en blyUk
zevkim diyebilirim.

Bize kendinizden bahseder misiniz?
1984, Izmir dogumiuyum. ilk, orta ve lise
egtimimi izmir'de tamamladim. 2006 yilinda
Celal Bayar Universitesi Fen Fakuitesi Fizik
BoIimU'nden mezun oldum. Ayni Universitede
pedagojik formasyon aldim ve meslek
hayatima fizik &gretmeni olarak basladim. 7 yil
ogretmenlik yaptiktan sonra hayatim acisindan
radikal bir karar aldm ve meslegimi degistirerek
su an hala yapmakta oldugum is gtvenligi
uzmanlgina basladim. 2008'de esim Cagdas
Hacan ile hayatimizi birlestirdik. 2010'da kizm
Masal Naz dinyaya geldi.

Ege Profil ailesine nasil katildiniz?

Ege Profil allesine su an meslegim olan is
glvenligi uzmanlgini bana 6greten ve sevdiren
Seref Tudlu sayesinde katildim diyebilirim.
Halen Ege Profilin is glivenligi danisman
oOlarak galismakta olan Seref Tudlu ile birlikte
gbrev yaptigm villarda, sirketimize is glvenligi
danismani olarak hizmet vermekteydim.
2014'te, Ege Profil allesinde tam zamanl is
gUvenligi uzmani olarak ¢alismaya basladim.

isinizle ilgili bilgi verir misiniz?

Is givenligi uzmani olarak gérevierimin
basinda, fabrikada calisanlann is sadligi ve
glvenligini saglamak Uzere alnmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve tehlikeli durumlari
ortadan kaldimak geliyor. Is givenligi ile ilgil

mevzuall takip etmek, yasa ve yonetmeliklerin
gerekliiklerini yerine getirmek ve getiriimesini
saglamak, risk dederlendimme ¢alismalanna
katmak, galisanlara is glvenligi ile ilgili egitimler
vermek, is kazalan ve ucuz atlatmalarla ilgil
istatistikleri takip etmek, gerekli duzeltici-Onleyici
faaliyetleri baslatmak, is kazalanni en aza
indirmek igin galismalar yapmak ve yapiimasini
sadlamak da gorevierim arasinda.

Ege Profil’in size neler kattigini
disiinliyorsunuz?

Ege Profil gibi sektérinde éncu ve lider bir
fimada ¢alismanin gururunu ve ayncaligini
yaslyorum. Yoneticilerimizin is glvenligine bakis
agisi ve verdikleri deger, isimi kolaylastiran

en dnemli faktér. Ege Profil ailesinde tim
mUdUr ve yoneticilerimiz, is glvenligini diger
faktorierin dntinde tutuyor. Bu durum da
calisma arkadaslanmin is glvenligi kUitirinG
edinmesini kolaylastinyor. Is giivenligi bir ekip isi.
Herkesin is glvenligini birinci planda tutmasl ise
is kazalanni azaltan en énemli faktor, Ege Profil
allesinde, GnumUzdeki stirecte sifir is kazasl
hedefine ulasacagimiza duydugum inanci highir
zaman kaybetmeden calismalanma devam
edecegim.

is hayatiniz disindaki zamaninizi nasil
degerlendiriyorsunuz?
Ben de birgok anne gibi is disindaki zamanmin

A

EGE PROFiL i$ GUVENLIGi UZMANI
ASLIHACAN

. ‘EGE PROFIL'DE
GALISMAK BIR
AYRICALIK’

guvenliginin bir ekip isi
oldugunu dustinen Ege Profil
Is Guvenligi Uzmani Asli Hacan,
“Ege Profil ailesinde tiim mudur
ve yoneticilerimiz, is glivenligini
diger faktoérlerin 6nlinde tutu
Bu da calisma arkadaslarimin i

guvenligi kltlriini edinmesini

kolaylastiriyor” diyor.

PUyUk bir bAIUMUNG kizma aynyorum. Kizmla
oyun oynamak, birlikte yeni seyler égrenmek
ve kesfetmek, yeni yerler gbrmek ve gezmek,
film iziemek (ki genelliikle bunlar animasyon
filmleri olur) en blyUk zevklerimiz arasinda.
Kizmin uyudugu zamanlarda puzzle yapmak,
kitap okumak ve film iziemekten hoslaniyorum.
Esimle birlikte doga yUrlyUsleri yapmay:
seviyoruz. Hayatimda en az zaman ayrabildigim
sey ise maalesef spor yapmak

isinizin zor ve keyifli yanlan nelerdir?
i$imin en zor yani maalesef is kazalannin
meydana geliyor olmasl. Her is kazasinda,
kaza sonras| alanda inceleme yapmak
oldukga guic. Ozelikle ciddi kazalarda, kaza
sonrasl kaza alanini incelemek ve analiz
hazifamak beni ¢ok Uztyor. Ancak isimin
gereKliliklerinden biri de bu. Bir is kazasi
meydana geldiginde bu ve benzer durumlann
tekrar yasanmamas! igin kazayi inceleyerek
Onlemler alnmasini saglamak zorundayim ki
calisanlann is kazalanndan dolay gérecedi
zaran en aza indirebilelim. Isimin keyifli yani
ise is arkadaslanmin sagliki ve glvenli bir
alanda galismasi igin tedbir alinmasini sagiyor
olmam. Ayrica is givenligi egitimler sirasinda
arkadaslarmia bilgi paylasiminda bulunmak ve
verdigim bilgilerden sadece is hayatinda degil
Ozel hayatlannda da faydalanacaklanni bilmek
beni mutlu ediyor.

Bizim Penceremizden
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TURKIYE CEVRE ICIN ATAGA GECTI

26'dan 249'a gkarlirken 233 limanda ise atik
alim hizmeti veriliyor. Aynca Gemi Atk Takip
Sistemi ile atiklar elektronik ortamda izleniyor.

Cevre ve Sehircilik
Bakanligrnin calismalariyla
Turkiye'de cevrenin
korunmasi ve saghkl
kentlesme konusunda
onemli adimlar atildi.
Bakanliktan edinilen bilgiye
gore diinyanin 1 numarali
glindemi hale gelen gevre
duyarliligi konusunda
Turkiye’de 6nemli
gelismeler saglaniyor.

18 | Bizim Penceremizden

Cevreyi gozetip kollayan kentlesme anlayisini
benimseyen Cevre ve Sehircilik Bakanlid, bu
anlayis ve vizyonla galismalarni strddriyor.
Ozeliikle 2002:den bu yana (lkede hukiimet

ve yerel yonetimler eliyle dnemli gevre atilimian
gerceKlestiriliyor. Bu kapsamda, evsel-kentsel
atik su antma tesisi sayisi 4'e katlanirken, atik su
antma hizmeti veren belediyelerin orani %77'ye
ulasti. DUzenli depolama tesisi sayisi 15'ten
77'ye gkarildi. Bugln metan gazindan enerji
elde edilerek 270 bin kisilik sehrin elektrik intiyac
karsilanabiliyor.

Denizler artik daha temiz

Deniz suyu kirlilk seviyesinin tespiti amaciyla 231
istasyonda her yil 6lctim ve izieme calismalan
gerceKlestiriliyor. Mavi bayrakli plaj sayisi 258'den
404'e, deniz kinligi Slgim istasyonu sayisi

Tehlikeli atik gerikazanimi artinldi
Olusturulan Ulusal Hava Kalites! Izleme A ile
81 ildeki 165 noktada hava kalitesi dlcumu
yapiliyor. Tehlikeli atik gerikazanim tesisi

sayisl ise 2002'de 18 iken, buglin 282'ye
clkarimis durumda. Ote yandan Turkive birgok
uluslararasl gevre anlasmasini imzalayarak,

bu konudaki duyarliigini gésterdi. BM iklim
Degiskligi Cerceve Sozlesmesine 24 Mayis
2004'te katllan Turkiye, Kyoto Protokolt'ne

de 26 Agustos 2009'dan itibaren taraf oldu.
Turkiye aynca sadece kendi kaynaklanyla 1990-
2012 déneminde sera gazi emisyonlarini %211
oraninda azaltmay! basard.

IZMIR'IN HAVASI

“HASSAS” SEVIYEDE
Cevre Miihendisleri Odasi izmir
Sube Baskani Helil inay Kinay,
aralik ayinda izminin bazi
bolgelerinde hava kalitesinin
“sagliksiz” duzeyinin bir alt

kademesi olan “hassas’ta
seyrettigini soyledi.

X

Cevre Muhendisleri Odasl izmir Sube
Baskani Helil inay Kinay, aralik ayinda izmirin
baz bolgelerinde hava kalitesinin “sagliksiz”
dlzeyinin bir alt kademesi olan “hassas’ta
seyrettigini styledi. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin diizenli olarak paylastgi

Ulusal Hava Kalitesi agi verileri, kis aylarnnin
gelmesiyle yasanan “kirli hava” tarismalarini
Izmirin bazi bolgelerinde de glindeme getirdi.
Alsancak, Bayrakl, Bornova, Cidli, Gaziemir,
GUzelyall, Karsiyaka ve Sirinyer'deki hava
kalitesi lcum istasyonlarindan alinan bilgiler
dogrultusunda, mevzuatlar geregi en fazla
90 olmasl gereken metreklip basina hava
kirletici partikll madde miktarinin Bayrakl'daki
aylkk ortalamasi 109'a, en yuksek olgtlen
deger ise 222'ye ylkseldi. Sirinyer'de de
aylik ortalama 102 dlctlen degerin bazi
anlarda 182'ye kadar ¢iktigi gdzlendi. Aylik
ortalamada sinir degerin Uzerinde kalan diger
bir iige olan Gaziemir'de ise 93 olarak dlgllen
ortalama deger, ay iginde anlik 172'ye kadar
¢kt Alsancak'ta ise aylik 81 olarak 6lgtlen
degerin ay icinde anlik 883'e kadar yUkseldigi
saptandi.

Hassas gruptakiler dikkat

Hava kalitesi degerlerinin solunum yollari
problemlerine yol agabildigine deginen
Kinay, “‘Hamileler, yaslilar ve cocuklar
hassas grupta. Havada dolasan kirleticiler,
partikil maddeler solunum yolu ile uzun
stre alindiginda kisa ve uzun vadeli saglk
sorunlarina yol agabiliyor. Hassas grupta
ani etkilere yol agabiliyor” diye konustu.
Sorunun ¢ozimU icin dncelikle planlamanin

ALMAN SiRKETLER DENIZLERI
PLASTIKTEN ARINDIRACAK

| Alman sirketlerden olusan bir ag, diinya genelinde denizleri
plastik ¢oplerden arindirmak icin harekete gecti.

Proje Koordinatorti Dirk Lindenau'nun
Almanya’nin Kiel kentinde verdigi bilgilere
gore, denizlerin plastik goplerden
temizlenmesi icin gelistirilen sanayi
sistemi, 2018 yilindan itibaren kullanima
hazir olacak.

Hazirlanan konseptte, plastik kilenmenin
yogun oldugu bélgelerde bir grup
geminin adlarla gopleri denizden
clkarmasi ve &zel bir gemiye nakletmesi
ongoriltyor. Denizden cikarlan ¢oplerin

dogru islemesi gerektigine isaret eden Kinay,
kentlesme surecinde hizli ve kontrolstz
sUreglerin geri dontst mumkin olmayan
sonuclara yol agabilecegini dile getirdi.

izmir BlyUksehir Belediyesi yetkilileri de
yaptiklar agiklamada, 7 sabit ve 1 mobil
istasyondan alinan veriler dogrultusunda
degerlendirme yaplldigina dikkati gekerek
sunlar kaydetti: “AB ve Turkiye'deki mevzuat
geregi hava kalitesine iliskin sinir degerler
sUrekli dsUrlimektedir. 3-4 yil dncesine
kadar 250 mikrogram/metrekUp olan sinir

ise geridonUsturtimesi veya enerii
kazanminda kullaniimasi amaglaniyor.
Kiel'in Yesiller Partili Belediye Baskani
Robert Habeck projeyi dverken esas
hedefin, denizlerde kirlenmenin tamamen
durdurulmasi oldugunu séyledi.
Uzmanlarin tahminlerine gére, denizlerde
yaklasik 140 milyon ton plastik ¢op
bulunuyor. Uzmanlar her yil 10 milyon
yeni plastik ¢copln buna eklendigine
dikkat cekiyor.

deger su anda 90 olarak uygulanmakta ve
bazi istasyonlarimizda bu degerlerin asildig
gortimektedir.”
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o Siileyman Yilmaz
ISG Uzmani
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Almanca konusan Isvicreli doktor ve kimyager.
16. ylzylin dnemli bilim insanlanndan ve
modem tibbin kuruculanndan biri oldugu kabul
edilir. 1493 yilinda, Ztrih yakinlannda dogdu.
Doktor olan babasindan ilk temel bilgileri aldiktan
sonra Universiteye gitti. Ancak burada edinmis
oldugu bilgiler kendisini tatmin etmediginden
cesttli bilim merkezlerine yolculuklar yapt.

Paracelsus glntin tedavi sekline, otoritelerin
tibbi kuramlanna karsi clkmis ve bunun
sonucunda, biraz da ¢ligin tavitanyla, bir ttr
sembole dontsmustir. Cliginliklan o zamanki

geleneksel tiblbin eskidigi ve artik yenilenmesi
gerektigi seklindeki tepkisinin bir gbstergesidir.
Akademik olan her seye meydan okumustur.
Yasadigr ddnemdeki tip uygulamasina hayat
boyunca karsi ckmis ve mucadele vermistir.
AKl stirekli galisan, kuramlar Ureten biridir. Onun,
gecmisle olan savasindaki en somut eylemi,
&grencilerin yaktig geleneksel ateste, herkesin
goz0 éniinde Ibn-i Sina, Hipokrat ve Galen gibi
otoritelerin eserlerini yakmasidr. Eylem, Orta
Cag'da dogmatik hale gelen Galen, fon-i Sina
gibi, yeni gelismelerin éntinde engel olarak
gordigU hekimlerin kimlikleri Gizerinden, eski

tibba son verdigini sembolize ediyordu. Bu
hareketiyle blyUk bir tepkinin dogmasina sebep
olan Paracelsus, hemen hicbir yerde fazla
kalamayip, kent kent dolasmistir. Paracelsus
derslerini, tip egiiminde geleneksel sekide
kullanlan Latince yerine Almanca olarak
vermistir. 15641'de, 48 yasinda, Salzburg'da
SlmUstur.

Temel tezi: iatrokimya

Paracelsus, yeni cerrahi ile iigili olarak style
demektedir: “Cerrahi insanin kemiklerini

ve diger yapisini bilmek zorundadir; aksi
takdirde nasil teshis koyabilirsiniz? Sadece
dis yapiy bimeniz yetmez, ayni zamanda

ic yapiy da bilmek zorundasiniz; buttin ven

ve arterleri, sinirfleri, kaslan ve ic organlan
bimelisiniz.” Burada Paracelsus, devrindeki
organ reparasyon ameliyatlan konusundaki
calismalara karsi glkmaktadrr. Bu tip calismalar
Ambroise Pare dahil birgok cerrahin ilgisini
cekmistir. Paracelsus'a gore, bir cerrah bitin
pitkileri tanimak, bimek zorundadir; onlan

nasil kullanacagini, cok hizla mi yoksa yavas
mi etki ettiklerini bilmelidir. Aynca bitkilerin
etkilerinin bilinmesi gerekir; kaslar mi, kemikler
mi yoksa damariar Uzerinde mi etkili oldugunun
cerrah tarafindan bilinmesi lazmdir. Omegin
palsamin kink igin mi, yoksa yaralarda mi

etkin oldugunun bilinmesi gerekir. Buna ilave
olarak, yaranin agik ve korumasiz olusuna gore
uygun bir pansumanla yaray temizleyip, onu
dis etkilerden korumalidir. MUmkan oldugu
kadar doganin tedavi edici glictnUn yarayi
iylestirmesine yardmci olmalidir. Bu da her
seyden 6nce lyi beslenme lle mimkdn olur.,

Paracelsus, varliklann hepsinin ortak bir temeli
oldugunu ileri stirdd; bu temel, daha énce ileri
surtlen 4 elementin yani sira, onun “materia
prima (ilk maddeler)” adini verdigi tuz, civa ve
kUkUrtten olusuyordu. Paracelsus, kimyada
kabul edimis yasa ve ikelerin, aslinda canlilar
icin de gecerli oldugunu savundu. Bir canl, beli
bir kimyasal yapiya sahipse, buna bagdli olarak
0 yapida olusacak bozukluklar dogal kimyasal
kokenli clacak ve kimyasal ilkelerin agiklama
modelleryle anlasilabileceklerdir; bu durumda
yapinin dlizeltlebilmesi de ancak kimyasal
maddelerle olanakli olacaktr. Bu anlayisa
“iatrokimya” denmistir. Bu kurama dayanarak
Paracelsus, vicut islevierinin, 6megin midenin
isleyisinin kimyasal bir stre¢ olusturdugunu ileri
strer. Mide, sindirim gérevini besin maddelerini
1sitip Islatarak veya onlan bazi hareketlerle
pargalayarak dedil, salgladigi bazi sivilar
vasttasiyla kimyasal baz degisimlere tabi tutarak
yapar. Sonraki yUzyillarda bu yaklasimi temel
alan bazi bilim insanlar, arastimalanni salg
bezleri Uzerinde yogunlastimislardir,

Farmakolojinin babasi

Paracelsus modem tibbin yani sira modem
farmakolajinin (lag bilimi) de kurucusu olarak
nitelendirilebilir. Pek gok kimyasal madde
Uzerinde arastimma yapmis ve antimonu
bulmustur ki, daha sonra 17 ve 18. ylzyillarda
antimon, iatrokimya gértislerini destekleyenler
tarafindan sikga ilag olarak ya da ilag kansimlan
icinde kullanimistrr. Bu tip ilaglara “arkana tipi
laclar” denir. Paracelsus'un, bazi terimleri
Arapca’dan aldidi sbylenir; “alkol” terimi de
Omek gosterilir. Paracelsus sonraki ddnemlerde

A

bircok bilim insanini etkilemistir. Bunlardan

Van Helmont, ¢zellikle sindirim ve solunum
sistemlerini incelemistir. “Silvester gaz”

dedigi karbondioksit gazini Van Helmont'un
buldugunu biliyoruz. Bu ikilem fikri daha sonra,
Paracelsus ve onu destekleyenlerce yeniden
ele alinmis ve bu temel Uzerinde asit-baz ikilemi
pigimlendirimistir.

latrokimya goriistintin yani sira yine 16. ylizylda,
canli yapinin agiklamasinda fizik bilimini ve

fizik ilkelerini temel alan gortsler gelismistir

ki, bu gortslerin temsilcileri arasinda Galileo,
Descartes ve Steno sayilabilir. Bunlann gérisleri
de iatrofizik olarak adlandnimistir. Bu okulun
temsilcilerinin daha ¢ok teknigin gelismesinde
etkin oldugu gortimektedir. Omegdin Galileo ve
bir grup arkadasi, Academia del Cimento'yu
kurmuslardir; onlann galismalan sayesinde
mercek Uzerinde yapllan calismalar daha
sonraki yillarda gelismis, mikroskop ve teleskop
bilimsel arastrmalar yaparken kullaniimaya
baslanmistrr.

Deneysel yontemin kabulii

latrokimya ve fatrofizik grisleri, daha

sonra mekanik okulu olusturacak sekilde
birlesmistir. Mekanik okul, canli ve cansiz
bUttn varliklann yapi ve islevierinin birbirine
benzedigini ve dolayisiyla fizik ve kimya
olaylannin agiklanmasinda kullanlan prensiplerin
biyolojide de gegerli cldugunu kabul etmistir.
Bu gdrusten hareket eden bilim insanlan, canl
varlklann da cansiz nesneler gibi laboratuvarda
incelenebilecedi fikrini savunmaya baslamis,
bdylece biyolojide deneysel yontemin yaygin
olarak kullanimasi sz konusu olmustur.

Bizim Penceremizden

21



Durup bir distindigu zaman insanin akli
amiyor dnce; 8 bin vil... Savaslar, sdlenler,
kitliklar; neler gbrmemis ki bu koca sehir.
Koca sehir dememiz bir mibalaga degil.
Efes antik kenti hakkini vererek gezmeye
kalkisirsaniz birkag guinde bitiremeyeceginiz
kadar blyUk. Tiyatrosu, kutUphanesi,
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agoras, garsisi, atolyeleri, evleri ve yollanyla
pir kent. Tam 8 kilometrelik bir alandan
pahsediyoruz. Kazilarin devam ettigini ve su
anda sergilenen kismin, sehrin yalnizca %15'i
oldugunu stylersek ne demek istedigimiz
daha iyl anlasilir. Antik caglarda Hitit, fyon,
Lidya, Pers ve Roma uygarliklarina evsahipligi

yapmis olan bu liman kenti, 2015 yilinda
Dunya Miras Listesi'ne alindi. Tarih boyunca
bilim, sanat ve kultlr alaninda énemli bir yere
sahip olan kenti, her yil yedi milletten yaklasik
iki milyon turist ziyaret ediyor.

izmir'in merkezine yani Basmane'ye trenle
1,5 saat uzaklikta olan Selguk ilgesinde yer

yollarini arsinlam
tasa kazil tarihe tanikli

et Zamanin ve insani
ini, hicbir seyin

sonsuza dek siirmeyecegini

alan Efes’e, ¢zel aracla gitmek yaklasik 1
saat strtyor. Tekneyle Kusadas! limanina
gelebilir, buradan da yanm saatlik bir
yolculukla tarini kente ulasabilirsiniz. Efes’in
iki kapisi var. Biri yukardaki, dinyanin

en buyUk agikhava tiyatrosu olan BlyUk
Tiyatro'ya bakan kuzey, digeri ise hediyelik

esya dukkanlarinin bulundugu bir ¢arsinin
icinden gecerek ulasabileceginiz glney
kapisl. Kuzeyden girdiginizde tum intisamiyla
24 bin kisilik Buyuk Tiyatro karsiliyor sizi.
Antik cagda efsanevi gladyatdr dévuslerine,
spor musabakalarina ve tiyatro gésterilerine
evsahipligi yapmis olan devasa tiyatronun
sahnesi yikimis olsa da buyUk kismi halen
gorkemli bir sekilde ayakta duruyor. Bu
bolgede goriimeye deder bir diger sey ise
antik gagda sehirlerarasi mesafeleri lgmek
adina, kilometre basina konan mil taslari.
Mermerden degil de daha ¢ok bdlgenin yerel
taslarindan yapildidr igin ginimUze az sayida
kalmis olan bu taslar, dikildigi yere gére o
yolu hangi imparator yaptrmissa Uzerinde
onun adini tasiyor. BlyUk Tiyatro'nun
karsisinda, antik dénemde “Arkadiane”
denilen liman yolu uzaniyor. Yaklasik 600
metre uzunluga, 11 metre genislige sahip
olan bu yol, tim kentin baglandigr bir ana
cadde islevi gértyor. Liman yolu boyunca
cok sayida cesme, stitun ve tapinak kalintisi
var. Oldukega suslU ve gérkemli olan yol, belli
ki bir zamanlar sehrin vitriniymis. Yol Uzerinde
bulunan ve digerlerine nispeten daha lyi
durumda olan Hadrian Tapinag, imparator
Hadrianus adina insa edilmis. Yakinindaki
Domitian Tapinag'ndan ise bugline yalnizca
temelleri kalmis.

Bir anit kiitiiphane: Celcus

Mermerden yapilmis genis yol saga dogru
hafifce kivriliyor ve karsiniza, Efes antik kentini
fotograflarda temsil eden o gérkemli yapi;
sehrin, bUttnligunt en ¢ok koruyabilmis
yapisl ¢ikiyor; Celcus Kutlphanesi. MS 125
yilina tarinlenen, devasa sttunlarla bezeli
gorkemli girisiyle ziyaret eden herkeste blyUk
bir saygl uyandiran bu kittphane, antik
cagda da sehrin en gbzde noktalarindan
birlymis. O tarinlerde kitaplar basili ve ciltli
olmadigindan parsémen rulolar kullaniliyor,
Celcus ise rulo seklinde yaklasik 12 bin
kitaba evsahipligi yapiyormus. Kutiphanenin
hemen karsisinda “Yamag Evler” olarak
adlandinlan, kentin zenginlerinin yasadigi
yapllar bulunuyor. Oldukga konforlu olan

bu yapllar, duvarlarindaki freskler ve

Efes antik
kenti hakkini

birkac gunde
bitiremeyecediniz

kadar buyuk

agorasl, carsisi
atolyeleri, evleri ve

ollariyla bir kent.

tabanlarindaki mozaiklerle dénem insaninin
estetk ve IUks anlayisina dair fikir edinmemizi
saglyor. Yine tarihi kitiphane yakinlarinda,
Roma’nin Unlt “oturak meclisleri’nin
kuruldugu cok oturakll bir umumi tuvalet ve
hamam ver aliyor. Efes antik kentindeki her
eser, tarihsel pek ¢ok ayrinti barindinyor. Bu
nedenle en guizeli, sabah erkenden gidip tim
bir glintl bu agikhava mizesine ayirmak.

Selcuk iigesine yolunuz dUserse yalnizca
Efes’i degil, ok yakininda bulunan dinyaca
Unlt Artemis Tapinagr'ni, Meryem Ana
Evi'ni, St. Jean Bazilikasi'ni ve kiyamet
senaryolartyla dinya ¢capinda Unldnen sirin
koy Sirince'yi de gdérmeden ddnmeyin.

Bizim Penceremizden



7 KisiSEL GELiSiM

Hayatimizin 6nemli bir
kismi ofiste gegiyor.
isyerinde mutlu olmak
demek hayatta mutlu
olmakla neredeyse esdeger.
Evet glindemlerimiz

yodun, insanlarin bizden
beklentileri ylksek ve
mesai saatleri zorlu slrecler
iceriyor. Ancak is yerinde
daha sosyal olarak isimizi
daha eglenceli bir hale
getirebilir; boylece hem
Ustlendigimiz goérevden
daha ¢ok zevk alip hem

de performansimizi
artirabiliriz. iste tlyolar!
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BU C")NERiLE.RE KULAK VERIN

Kendinizi tanitin

Ise yeni baslamis veya pek cok insanin
calistigr bluylk bir departmanda gborev yapiyor
olabilirsiniz. Cekingen davranmayin. insanlara
kendinizi tanitin. Ellerini sikip gézlerinin igine
pakin; bu onlara gliven verecektir. Elbette

bu yaklasimi uygun an ve yerde sergilemeniz
cok 6nemli. insanlarla tanisip kisa sohbetler
yapin. Bu hem bir arada galistiginiz insanlar
daha yakindan tanimanizi saglayacak hem de
is sUreclerinizi kolaylastiracak.

Gililimseyin

Gulimseme pek cok seyde oldugu gibi is
yerinde sosyallesmenin de altin anahtari.
Sicak bir gllimseme karsimizdaki insana
pozitif enerji verirken gergin bir is glindnde

bile pozitif kalarak zorlu stireclerin Ustesinden
nasll geldiginizi gdstermenizi de saglayacak.
Bu sekilde davranarak ofis arkadaslarinizin ve
varsa yoneticinizin takdirini toplayacaksiniz.
CUnkU kosullar ne olursa olsun kimse
cevresinde somurtkan, negatif elektrikle yUkiU
bir insan gérmek istemez.

Kelimelerinizi 6zenle se¢in

Ne sdyledigimiz kadar nasil sdyledigimizin

de ¢ok énemli oldugunu hepimiz biliyoruz.
isyerinde stresli bir glin geciriyor olabllirsiniz.
s arkadasiniz veya yoneticiniz ne demek
istediginizi veya iginde bulundugunuz durumu
Israrla anlamak istemiyor olabilir. Gerilmeyin.
Kendinize dustnmek ve dogru kelimeleri
secgmek igin zaman taniyin. Olabildigince

6zenli ve sakin bir sekilde konusup durtst

bir bicimde durumunuzu anlatin. Bu sekilde
pek ¢ok kapinin tahmin ettiginizden de cabuk
acldigini géreceksiniz.

Destek alin, destek verin

“Ekip ruhu”, is hayatinizda yalnizca IK
biriminin kullandigr soyut bir kavram olarak
kalmasin. Is arkadaslariniza, ézellikle de

ayni birmde omuz omuz calistiginiz kisilere
destek verin. Sizden rica edilmeden yardim
teklifinde bulunun. Is arkadaslannizin icinde
bulundugu zorlu streclere destek olmak hem
bAlimUntzde daha ¢ok sevimenizi ve takdir
toplamanizi hem de ihtiya¢ duydugunuzda,
etrafinizda yardmiza kosacak pek ¢ok

insan bulmanizi sadlayacak. Ustelik ekipce

Gulumseme pek cok
eyde oldugu gibi i
erinde sosyallesmenin

de altin anahtari.

Sicak bir gulUmseme
karsimizdaki
insana pozitif enerji

verirken gergin bir

is gununde bile
pozitif kalarak zorlu

sureclerin Ustesinden
naslil geldiginizi

gostermenizi de
saglayacak.

basardiginiz bir is daha ¢cok manevi tatmin
yasamaniza ve is arkadaslarnizi bu stirecler
sayesinde daha lyi tanmaniza yol agacak.

Fikir danisin, fikir verin

isimizin ehli olabiliriz. Ancak unutmayalim ki
akil akildan Ustundur. Nadiren de olsa kuguk
ama onemli bir ayrintiyr gbzden kagirabiliriz.
Veya ne kadar da uzmani olsak Ustlendigimiz
isin iginden bir trlii cikamayabiliriz. Iste bu
ve benzeri durumlarda is arkadaslariniza

akil danismaktan gekinmeyin. Gortslerini

ve Onerilerini alin. Bu, isinize hakim
olmadiginizi géstermez tam tersi kendinize
ve arkadaslariniza nasil da glivendiginizi
ortaya koyar. Géreceksiniz ki fikir alisverisinde
bulunmak hem c¢alisma arkadaslarinizin
dustncelerine saygl duydugunuzu
kanitlayacak hem de Ustlendiginiz isi oldukca
kolaylastiracak.

Aktivitelere katilin

Sirketinizin veya is arkadaglarnizin
duzenledigi sosyal etkinliklere mutlaka
katilin. “isyerinde birbirimizi her giin

A

gbriyoruz” veya “boyle seyler icin vaktim
yok” demeyin. Sosyal etkinlikler hem
calisma arkadaslarinizin insani taraflarini ve
farkll yonlerini kesfetmenizi hem de birlikte
edlenceli vakit gegirip is hayatinin yarattigi
stresi atmanizi saglayacak. Sirket etkinlikleri
ve grupga yapllan aktiviteler cok glizel
dostluklarn baslangici olabilir. Ustelik aranizin
cok iyl olmadigini dustinduguntiz calisma
arkadaslarinizla buzlan eritme ve kaynasma
imkani da bulabilirsiniz.

Bizim Penceremizden
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ETKILI YONTEMLE
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Kendimize hep ayni seyi
soyllyoruz; “Biraz rahat ol,
stres yapma, gerilmene
gerek yok, her sey yoluna
girer”... Ama olmuyor; bu
telkinler bir ise yaramiyor.
Isyerinde son anda yasanan
bir aksaklik, fazla mesai,
ustlerimizin bizden
beklentisi, isleri yetistirme
ve basarili olma kaygisi
¢19 gibi birlesip ustimuze
geliyor, strese neden
oluyorlar. Aslinda kendi
yarattigimiz bu canavari
yenmek hi¢ de zor degil.
5 adimda stresi nakavt
etmeye var misiniz?

Hayat kalitenizi yiikseltin
Sakin akliniza daha zengin
olmak gelmesin. Hayat
kalitesini yUkseltmenin parayla
pek bir ilgisi yok. Dengeli beslenin ve
uyku duzeninize 6zen gosterin. Fazla
kilolariniz varsa spor yaparak kurtulun.

Spor sirasinda salgiladiginiz endorfin yani
mutluluk hormonu size ayrica iyi gelecek.
Gunde 1,5 litre su icin. Insanlar ne der diye
dustnmeyin; kendinizi iginde lyi ve rahat
hissettiginiz giysiler ve ayakkabilar giyin.
Sizi strese sokan sUreclerden ve kisilerden
uzak durmaya ¢alisin.

Kendinizi mutlu edecek

seyler yapin

Film izlemeyi gok mu seviyorsunuz

ya da tam bir basketbol tutkunu
musunuz? Kendinize isinizle ilgili hedefler
koyun ve hobilerinize gére kendinizi
&dullendirin. Cicek seviyorsaniz ise giderken

kendinize bir demet gicek alin mesela. Veya
projeyi buglin bitirirsem aksam igin sinema
bileti alacagim, deyin ve yapin. Bdylece hem
isyerindeki motivasyonunuzu artirmis hem de
kendinize vakit ayirmis olursunuz.

isinize farkh bir acidan bakin

isiniz basinizdan askin, vakit

dar ve sizden beklenti ylksek;

gerilmeyin. Kendi tercihinizle
burada oldugunuzu, isinizi ne kadar lyi
yaptidinizi ve yaptiklarinizia nasil bir deger
Urettiginizi diistntn. Isinizi bir angarya gibi
degil, kisiliginizi ortaya koyabileceginiz bir
alan olarak gortin. Yaptiginiz sey her ne ise
iVl yaptiginiz icin buradasiniz. Onintizde
uzaylip giden yapllacaklar listesine degil,
tamamlayip bitirdiklerinize bakin ve ne kadar
¢ok seyin Ustesinden gelmis oldugunuzu
gorin. Varsa amirinize ve birlikte galistiginiz is
arkadaslariniza empatiyle yaklasin. Her seyin
daha kolay oldugunu goéreceksiniz. Ve ayrca
siz SUpermen degilsiniz; mikemmel olmaya
calismay bir kenara birakin.

Giilimseyin ve giilimsetin

Bu ¢ok klise bir baslik gibi
gelebilir ama gulmek sihirli bir
anahtar gibidir; her kapiyr acar.
insanlara gulimseyin, hatta kendinize de
glltimseyin. Isinizde bir hata mi yapmissiniz?
Sorun etmeyin. Ben bunu nasil yaparim,
diverek kendinizi yiyeceginize, gulimseyip
gegin ve ¢ozime odaklanin. Zor suregleri
gulimseyerek daha rahat atlattiginizi
goreceksiniz. Gegmise veya insanlara takilip
motivasyonunuzu distrmeyin. Gelecege
yani degistirebilecediniz, umut igeren zamana
odaklanin, Sakin kalmak ve gllimsemek icin
nefes egzersizleri yapin. Stresli sUreclerde
en mutlu oldugunuz ani veya en huzur
buldugunuz yeri distntn. Etkili oldugunu
goreceksiniz.

A

Calisma seklinizi degistirin
Gok isiniz var ve ne yapacaginizi
pbilemiyorsunuz. Bir is listesi yapin.
Neler yapmaniz gerektigini tam
olarak netlestirmek biraz olsun

rahatlamanizi sadlayacak. Listedeki isleri
yaptikga yanlarna tik koyun. Kendinizi iyi
hissettirecek tik'ler bunlar. Eger tek basiniza
bas edemeyecegdiniz kadar ¢ok isiniz varsa

is arkadaslannizdan yardim istemekten
cekinmeyin. Amiriniz varsa durumu onunla
durtst ve samimi bir dille konusabilir, ekipten
birinin size destek olmasini isteyebilirsiniz.
Ayrica gerektigi zaman hayir demesini bilin.
ster UsttinUz ister ekip arkadasiniz; elinizde is
varken sizden is rica ediliyorsa durumunuzu
kibar bir dille anlatin ve geri gevirin. Emin olun
onlar da bir kisinin, birden ¢ok isi ayni anda
yapamayacagdini kavrayip durumu anlayisla
karsilayacaklardrr.
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A vosi

SESIN BUYUSU

MU2ZI

Kimimiz icin dinlenme ve
eglenme araci, kimimiz

icin bir yasam bigimi,
kimimize goreyse tim
insanhg birlestiren evrensel
bir disiplin. Nasil gérursek
gorelim, seslerin belli kurallar
icinde estetize edilmesi olan
miizik, ilkcaglardan bugtine
insanoglunun sevingten hizne
her duygusuna, her durumuna
eslik ediyor. Digunlerde,
cenazelerde, kutlamalarda,
anmalarda onun,
duygularimiza terciiman olan
akisina birakiyoruz kendimizi...
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Baslangicta “stz” vard. Ve ondan dnce

de "ses”... MUzgin insanlar bu kadar sarip
sarmalamasinin, bu denli birlestirmesinin

en blyUk nedeni, “s&z"den 6nce “ses’in
olmaslydi. Seslerle tanidik yasadigimiz
cevreyi, dogayi; rlzgarl, yagmuru... Nedenini
buglin dahi bilmiyoruz ama iggtdusel

olarak bazi sesler korkuttu bazilar mutlu

etti, rahatlatti bizi. Taslardan, sopalardan

ilkel enstrimanlar yaptik énce; ritmi bulduk.
Bazen kotU ruhlan uzaklastrmak icin kullandik
bu enstrimanlan bazense kutlu glinlerimizde
kivancimizi haykirmak igin. Doganin sesleri,
yUregimizden kopup usumuzda sekillenen
melodilerle formlara donUstl ve hayatimizi
daha anlamir kildi. Ses kadar sessizlik de

vardi dogada. Bu nedenle esler yerlestirdik
seslerin arasina. Hangi cografyadan, irktan,
kUltrden, tarihsel dénemden olursa olsun
insanoglu, var oldugu her yerde ve zamanda
mUzik yapti. Kendini, icinden ¢iktigi kilttrd
ve yasantlyl, daha “nota” diye bir sey icat
edimemisken iggudusel bir sekilde sese
doktu.

Muizik dyle tanimlayici bir formdu ki, bir
cografyanin ezgilerine bakarak o halk neler
yasamis, nelerden etkilenmis, nasil bir kultire
ve estetik anlayisa sahip anlayabiliyordunuz.
Filizlendigi topluma iliskin sosyolojik,
psikolojik ve politik pek gok ipucu veriyordu
dinleyicisine. iste bu nedenle tarih boyunca

filozoflar, bu melodik disiplinin matematikle
olan derin iliskisini arastirmalarla ortaya °
koydu. “MUzik” kelimesi dilimize, komsumuz
Yunanlann “musiki, musika” kelimelerinden
gecti. "Peri” anlamina gelen “mousa” ve “dil”
anlamina gelen “-ika” takisindan tUremis olan
‘mousika”, isimlendirildigi gibi “perilerin dili"ydi
adeta. Dinleyeni bUyltyor; agresifleri sakin,
mutsuzlan mutlu, dertlileri neseli yapryordu.
Bu nedenle yUzyillardan bu yana tip alaninda,
Ozellikle ruh saghgr bozulan kisileri iyilestirmek ¢
icin etkin bir sekilde kullanildl.

Bugln cazdan rock'a, halk muziginden

klasige pek ¢ok tirl olan bu “evrensel dil’s; /,

eglenceden dinlenceye, iletisimden sagliga,
egitimden haberlesmeye hemen her aland
kullaniyor, hayatmizi daha!g}@l, .(v V
huzurlu ve anlamii kiltyoru ? Ve ﬁj

\

.

yalnizca bir eglenme ve dinlenme araci
olarak gorulmedi, mizik; sanatsal bir faaliyet
olmanin disinda, insanlar yonlendirmek ve
gudulemek igin propaganda araci olarak
da kullanildi. Sézden bagimsiz olmasi
ve sesin evrenselligini tasimasi,
farkll dillerden insanlarin bir araya
gelmesini sagladi. Duygu,
dusunce ve izlenimler estetik
bir tasarm icinde anlatildi,
mUzikle. DUnyanin her yerinde
yaplldi, séylendi, icra edildi. Yunan
uygarlg; felsefe, matematik, geometri,
potanik, anatomi ve astronomiyi oldugu gibi
mUzigi de ciddi bir disiplin olarak ele alip
bilimsellestirdi. Platon'dan Aristo'ya Yunan

Baslangicta “s6z”
vardi. Ve ondan 6nce
de “ses”... Mlizigin

insanlari bu kadar sarip
sarmalamasinin, bu

denli birlestirmesinin en
blylk nedeni, “s6z"den

once “ses”in olmasiydi.

\/
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LT ARAMIZDAKI GiZLi YETENEKLER

KULACLARLA BARIS
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ODULLU YUzZUCU

Cumhur Turgut, sirketimizin sponsorlugunda katildigi
bircok yarista 6nemli basarilara imza atarak sirketimizi
gururlandirmistir.

Cumhur Turgut, sirketimizin sponsorluguyla
katildidi ilk yarisma olan ve 21 Haziran
2015'te Turkiye Ylzme Federasyonu (TYF),
IMEAK Deniz Ticaret Odasi lzmir Subesi
ishirligi ve Foca Belediyesi'nin ev sahipliginde
gerceklesen 4. TYF-DTO Izmir Agik Su
Ylzme Turkiye Sampiyonasi'ni 3. olarak
tamamlamistrr. izmir Genglik Hizmetleri ve
Spor I Midurigl, Foca Yelken Intisas
Kultibli ve Foga Dalis Merkezi'nin de
destek oldugu ve Turgut'un, Foga Leon
Otel 6ntindeki Mersinaki Koyu'ndaki 2500
metrelik parkuru 47 dakika 05 saniye 23
salisede tamamlayarak dereceye girdigi
sampiyonaya 47'si bayan, 91'i erkek olmak
Uzere toplam 138 sporcu katimistir.

Cumhur Turgut'un sirketimizin
sponsorlugunda katldigr bir diger énemli
yans ise 26 Temmuz 2015'te Turkiye Mill
Olimpiyat Komitesi (TMOK) tarafindan bu

yil 27. kez dlzenlenen Samsung Bogazigi
Kitalararas! Yuzme Yansr'dir. 49 Ulkeden 1970
kisinin katildigi yarismada Cumhur Turgut
kendi yas katerogisinde 35. olmustur.

SAMSUNG
BOGAZIiCi

BOSPHORUS

P 2015

KITALARARASI

YUZME YARISI
CROSS-CONTINEMNTAL
SWIMMING RACE

TURKIYE
miLLl
OLIMPI4AT
KOMITESI

ki kita arasinda yapilmasi sebebiyle dinya
acikdeniz sampiyonalar arasindaki en prestijl
yansmalardan bir tanesi olarak nitelendirilen bu
mUsabakada sporcular, Anadolu yakasinda
Kanlica Iskelesinden baslayan, Avrupa
yakasinda Kurugesme Cemil Topuzlu Parki
6nunde son bulan yaklasik 6,5 kilometrelik
parkurda kulag atmislardir. Rekor katilimin
oldugu musabakada 203U Turk, 460 kadin ve
851" Turk, 1410 erkek yUzUcU yansmistr.

Cumhur Turgut'un katildigr bir diger dnemli
yaris ise Ganakkale Savasi'nin 100. yil
nedeniyle, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi
(TMOK) tarafindan; Canakkale Valiligi,
(Ganakkale Belediyesi ve Gelibolu Tarihi Alan
Baskanligr'nin destekleriyle Anzak Koyu'nda,
1 Adustos 2015'te gergeklestirilen Gelibolu
19156 YUzme Etkinligi'dir. Yerli ve yabanci
toplam 768 kisinin katldig baris temali
etkinlikte yUzUcUler, 1915 metre acgikta,
feribottan Anzak Koyu'na 19156 metrelik
parkuru tamamlamislardir. TV'den canli olarak
yayinlanan etkinlige katilan tim sporculara
madalya ve sertifika veriimistir.

)

iki kita arasinda
yapilmasi sebebiyle
dunya acikdeniz
sampiyonalari arasindaki
en prestijli yarismalardan
bir tanesi olarak
nitelendirilen, 49 Ulkeden
1970 Kisinin katild18
Samsung Bogazici
Kitalararasi YUzme
Yarisi'nda Cumhur Turgut
kendi yas kategorisinde
35. olmustur.

Cumhur Turgut

Yurt Disi Satinalma Uzman Yardimcisi
Cumhur Turgut ylizme sporuna 1996
yilinda, Eski Foga’da babasinin destegiyle,
abisiyle birlikte baslamis. Kiigiik yaslarda
serbest ylizmeyle baslamis olan Turgut,
daha sonra stilli yiizmeyi 6grenip bugiine
kadar agik su ylizme sampiyonalari
agirikh olmak izere birgok uzun parkuriu
yansmaya katilmistir.
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BUZ DEVRI 5: BUYUK CARPISMA

Hem izleyici hem de film elestirmeleri tarafindan gelmis gegmis en iyi animasyon

kabul edilen ve gosterime girdigi yillann hepsinde gisede diger tum yapimlar gélgede
birakan Buz Devri serisinin 5. filmi, yaz gunlerimize eglence katacak. “Buz Devri 5:
BlyUk Garpisma’da, Scrat'in mese palamudunun pesindeki bitmeyen takibi, bu kez
Dunya’nin disina ¢glkmasina neden olur. Ancak Scrat, birtakim sanssiz tesadUfler
sonucunda dinyay! yok edebilecek olaylar zincirini baslatir. DUnyaya garpacagd
kacinimaz olan goktasindan kagabilmek igin Manny, Sid, Diego ve arkadaslari, daha
dnce hig gérmedikleri yerler ve yaratiklarla karsilasacaklar bir yolculuga gikarlar. Sevimli
dostlarnmiz 156 Temmuz'da bizlerle!

DEPARTMAN KARELERI

Bivix @appigMa

/MUFETI'iS

Hani bazi oyunlar vardr, her devrin oyunudur ve evrenseldir. Her zaman insaniiga styleyecek bircok Gnemli

s6z0 vardir. Iste “MUfettis” de boylesi oyunlardan. Tiyatro Ked!'nin sahneye koydugu bu énemli eserin
basrolinde btk usta Haldun Dormen olmak Uzere; Anil Yilek, Hakan Altiner, Selda Ozbek, Savas

Bayindr, Emre BlyUkpinar, Bans Kiralioglu, Tayfun Yimaz, Burcu Akytrek, Caner T6r ve Efe Yesilay yer aliyor.
Oyunun yénetmenligini ise Cenk Tunall Ustleniyor. Oyunda, yUzyillardir blrokraside bitmeyen yozlasmis kirli
iliskiler, sahtekéariiklar ve insanlarin ikiyUzICIigU ile dénemin sosyal ve toplumsal konulan ¢ok sadlam bir mizahi
Uslupla anlatilyor. Gogol'tin bu Klasiklesmis, 6limstiz eserini usta bir tiyatrocunun, Haldun Dormen'in yorumuyla
izlemek istiyorsaniz “MUfettis"e hemen bilet alin. “MUfettis”, 26 Ternmuz'da, Trump KUitUr ve Gosteri Merkezi'nde.

KRALICE
LOANANIN
GIiZEMLI ALEVi

Gectigimiz aylarda kaybettigimiz, dinya yazininin en dnemli isimlerinden
Umberto Eco'nun ilk baskisi 2005 yilnda yapillan “Kralice Loana'nin Gizemli
Alevi” adli eseri, HC ¢zel basksl ile tekrar okurlanyla bulusuyor. Elestirmenler
tarafindan gegmisi arayisin romani olarak tanimlanan kitap, okuyuculanni
savas sonrasi bellegine kaygl dolu, stirtkleyici bir yolculuga cikanyor.
Masallarla, yazinsal alintilaria ve halk sarkilannin sézleriyle harmanlanmis bir
OykU olan eser, “kaliteli edebiyat” arayisinda olanlar igin.
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CANDAN
ERGETIN

Tarih: 28 Temmuz 2016

Yer: Harbiye Cemil Topuzlu
Aclkhava Sahnesi

BUIKA

Tarih: 7 AQustos
Yer: Harbiye Cemil Topuzlu
Aclkhava Sahnesi

Basketool Takimi kutlama yemeginde

COCUKLARIMIZ

Ozem Eren'in kizi Zater Ay'in oglu

Galisanlarmizdan Atilla
Kapicioglu'nun oglu Mert
Kapicioglu, Sakaryaspor
U14 futbol takminda
gostermis oldugu
performansindan dolay
Tarkiye U14 milli takim
aday kadrosuna cagrimis
ve Antalya kampina
katimistir. Kendisi

tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

Mehrmet Uner'in kizi

Azra Derin Eren Arda Ay Aysima Uner

Insan Kaynaklan Ekioi 35. yi
clkolatalanni dagrtirken

lkyardm Sertifika EGitimi
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// DOGUM GUNLERI

TEMMUZ

1 TEMMUZ: BulduR Sahin,
Eren Durgun, Feyyaz Kizilay,
Hasip Muyir, Huseyin
KiiciiRbayrak, ismail Senol,
Menduh ARinci, Murat Deniz,
Zeynep Yegildal

3 TEMMUZ: ibrahim Alpaslan
GozubuyulR, SelcuR Sonbahar,
Ufuk SagakR

4 TEMMUZ: Atilla Kapicioglu,
Ela Orhan, Ugur Celik

5 TEMMUZ: Ahmet Demirci,
Huseyin Kul, Tufan ARdenizli
7 TEMMUZ: ibrahim Ozden,
Yenal Kadioglu, Kemal Demir,
IKerem Glistan

8 TEMMUZ: Mert Sever, Murat
Erdemir

9 TEMMUZ: Can Emre ARtas,
CenR Ayding, Enes Deveci,
Mehmet ARif Unlii, Rahmi
ARger, Regaip Barbaros
Oztirk

10 TEMMUZ: Enis KKalkan,
Ersin Sicim, ibrahim Baloglu,
Mehmet GUn, Saadet BaR,
Sevilay Yaman

11 TEMMUZ: Emine Kor,
Gunay Toker, Koen Kurt
Vergote, Murat Ozah, Turay
Gegioglu

12 TEMMUZ: Bahadir Holat,
Birol Dilmen, Sami Tasdelen
13 TEMMUZ: Blilent Alper
Dede, Orhan Atbasi

14 TEMMUZ: AbdulRerim
Eren, Ali Piringgi, Can Ali
Sengul, GoRay Falay, Metin
YiRIn, Yeliz Harman

15 TEMMUZ: Eda Gullben
IKKihg, Mujdat ARdi, Halit Caha
16 TEMMUZ: Baris Tongug,
Burcu Avci ARsu, Firat
Yatadan, ilhan Goktas, Serdal
Tatar

17 TEMMUZ: Nihat Govercin,
Sevgi Kayacik

18 TEMMUZ: Ertan Sari,
Huseyin Karaoglan, ilhan
Yilmaz, Ozlem Eren

19 TEMMUZ: Anil Kahyalar,
Fahrettin Kar, isa Ertop,
ismail Bayrak, Murat Tokgoz,
Ramazan ARceviz, Simay
Turanh, Umit Yildiz

20 TEMMUZ: Ali Yalgin,
Gokhan Génliltas, ilker Onder,

Mehmet AlkRan, Oguz Turan,
Suat Oguz

21 TEMMUZ: Erhan Kartal
22 TEMMUZ: Ahmet Ayvaz,
Ayse Kara, Murat Cetin,
Seyfullah Karaca

24 TEMMUZ: Deniz Yener,
Gllsiim Salman, Ozgiir
Arslan, Serkan Beyazkus

25 TEMMUZ: Efe Kacar,
Erding Oncj, Suat Yasakol
26 TEMMUZ: Suleyman Acar
27 TEMMUZ: Cem Ayding,
Erkan Can, Evren ARRaya,
Ogduz Cayli, Oguzhan Sézer
28 TEMMUZ: ilhami Gérmez
29 TEMMUZ: Ozkan Bagis
30 TEMMUZ: ismail Kése,
Mehmet Tepe, Omer Kaya
31 TEMMUZ: Baris BeyazRus,
Ugur ARRoyunlu

AGUSTOS

1 AGUSTOS: Ahmet Yaricl,
Emre Kurtululus, Kurtulus
Gogmenli, Mehmet Nair

2 AGUSTOS: Ayse BeRtas,
Deniz inceli, Fatos Ayhan,
Hakan Tahtaci, IKenan Guler,
Nasuh Karanfil

3 AGUSTOS: Hasan Seber,
Selim Cincioglu, Yasin Karasu
4 AGUSTOS: Dursun Yildirim,
ilRer Ortag, Recep Cankaya,
Suat Yilmaz

5 AGUSTOS: Ahmet Karatas,
Bayram Yigit, Kemal
Ozdamar, Mehmet Topcu,
Tansel Edman

6 AGUSTOS: Mesut Bahtiyar,
Udur Uysal

7 AGUSTOS: Murat Zimba,
Muratcan KuguRsaRal

9 AGUSTOS: Ahmet Saka,
ibrahim Midilic, Oguz
IK<arabulut

10 AGUSTOS: Ali Cakas,
Esra Aydemir, Hiuseyin
CaRal, Remzi Yavas, SecRin
IKahraman, Seyfettin Aslan
11 AGUSTOS: Ercan TiftiR,
Umit Pariltan

12 AGUSTOS: Ali Kemal
Beker, Asena Ozar, Erol
Mandira, Mustafa Kaya EleR
14 AGUSTOS: Cem Cam

15 AGUSTOS: Berk Altinyay,
Can Ortay, Erdal Ozdemir,

Osman Duran, ézgﬂr Cengiz,
Seher Yurtsever, Sertan imam,
Yunus Emre Tuncu

16 AGUSTOS: Omer Osman
KUIIG, Selim Dilbaz

17 AGUSTOS: Huseyin AR,
Omer Tonbul

18 AGUSTOS: ilker ORyay,
IKenan Yayla

19 AGUSTOS: Abdurrahman
Metin Efe, Ahmet Kolus, Banu
Uretmenoglu, Emre Ding

20 AGUSTOS: ERin Yildiz

21 AGUSTOS: Baki Atalisoy,
ismail KKog, izel Dogan, Vehbi
Cem KorkRmaz, Zeynep Haser
22 AGUSTOS: Emin Fidan,
Engin Yigit

24 AGUSTOS: Alaattin Tufan
Ozkan, Alunay Secgin, Orkun
Gunduz, Servet Ogur, Yilmaz
KKaraoglu

25 AGUSTOS: Mehmet Emin
IKabakgl, Selma Yilmaz, Tarik
Dalgic

26 AGUSTOS: Ahmet Kumru,
Engin Dogdru, Murat Kog,
SecRin KKalaz, Serdar Cankaya
27 AGUSTOS: Celil Ozden,
Fatih Gullelmas, Melih Cavdar,
Mustafa Yildinm

28 AGUSTOS: Zafer Kor

29 AGUSTOS: Arzum Bingod|,
Ziya Yildinm

30 AGUSTOS: Hiiseyin
Pacalar, Nazli Muge Emir,
Umit Higyilmaz, Zafer Ulu

31 AGUSTOS: Ahmet Kuru,
I<amil Sert, Mehmet Tastan,
Recep CakRir, Utku Firat
AysuliR

EYLUL

1 EYLUL: Ahmet ARyol,
Cemal Gursel Demirel,
Esengul ToR, Gulseren Kayar,
Hasan DadaR, Hursut AnRit,
ilyas Kartal, Nuray ARdeniz,
Orhan Baysal, Sedat ihtiyar,
Seval Sahin

3 EYLUL: Cavit ARgun,
Mahmut Alper Demircioglu,
Muhammet Palaz, Ugur
OzRkarakog

4 EYLUL: Ferdi Yavuz, Kaan
Ayran, Seda Unal

5 EYLUL: Mehmet Oner,
Samet Alcan

6 EYLUL: Fadil Glve

7 EYLUL: Ali Glrsoy,
Erciment Bilici, Osman
Yice, Ozcan Uner, VolRan
Demirhan

8 EYLUL: Nedim Turan

9 EYLUL: IKamil Cizer, Recep
Guler

10 EYLUL: Derya Er, Fatih
Celebi, Umit Tosun, Siilleyman
Aydemir, Saban Tasezer,
Tolga Oktay, Yasemin Unsal
11 EYLUL: Cevdet Er, Deniz
Tanis, Ernis Alca, Hiseyin
Anlar, Salih Arslan, SerkRan
KKirmaz,

12 EYLUL: Abdullah Oktem,
Selahattin Balci

13 EYLUL: Serpil Bayhan

14 EYLUL: Engin Ozev, Firat
Tugrul, Naci Bozbalak

15 EYLUL: Erol Ozen,
Mustafa Ulas, Ramazan
ARbas, Soner OzRan

16 EYLUL: Onur Arslan, Umut
Deniz Yesildag

17 EYLUL: Ali Ucar, Meltem
Sungur

18 EYLUL: Mert Derin, Yunus
Baycan

19 EYLUL: Ferhat Omag,
IKKadir Muhtar, Murat SimseR
20 EYLUL: Etem GoékRmen,
EyUp Kazanci, Hakan SenturR,
ibrahim Unal, Kutlu Bardakci,
SerkRan Corbacioglu, Tunahan
CosRkun

22 EYLUL: Bayram Orugogly,
Burhan Evcin, GoRhan
Sonmez, Ylcel BuraR

23 EYLUL: Banu Bayer,
Hanife Ataol

24 EYLUL: Erol Balin

25 EYLUL: GorkRem Karabag,
Mehmet Sah Demir, Serdar
Cetin, Umut G6z

26 EYLUL: AyRut Engin
Deniz, Emrah ColaR, HaRan
IKemici, Mehmet ARgul, Ugur
BilteRin, Tamer Ucar

27 EYLUL: Yasar Saydam

28 EYLUL: SecRin Muratdag,
Sevilhan Ozdamar

29 EYLUL: Atagan Durualp,
Birsel Cavusoglu, Sevil Ferah,
Suat Ozcan, UfuR Birdal

30 EYLUL: Alper Cakir, Ozeng
DemirbilerR

—

Egepen Deceuninck farkli iklim, ses, riizgar ve yapi tiplerine gore sundugu
genis Uriin yelpazesi ve ¢oziimlerle size diinyanin kalitesini sunuyor.
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